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SEGNALAZIONE ANOMALIE





All’attenzione del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza


Oggetto: Piano Anticorruzione 2023-2025 - SEGNALAZIONE ANOMALIE- trasmissione.


Il Sottoscritto 
nome__________________________________________________
cognome_______________________________________________
in qualità di_______________________________________________

in ottemperanza al PTPCT 2023-2025
sono a comunicare quanto segue per quanto riguarda le misure generali di contrasto:

1) Rispetto del Codice di comportamento:
in data_____________________________
è stata rilevata la seguente violazione alle disposizioni previste dal codice di comportamento		[indicare la tipologia di violazione o la disposizione violata] a carico del dipendente/collaboratore [nome e cognome]______________________________
2) Segnalazione in tema di conflitti di interesse  
preso atto dell’obbligo di segnalazione di situazioni che possano configurare un conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, segnala:
a) il seguente procedimento amministrativo in ragione dell’incarico rivestito, rispetto al quale si potrebbe configurare un conflitto anche potenziale, di interessi:_______________________________________________________________________
b) la situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri di seguito esemplificata (barrare una o più caselle):
· rapporti diretti, o indiretti, di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con_______________ (soggetto/i avente/i interessi in attività o decisioni inerenti l’ufficio, limitatamente ai procedimenti nell’ambito dell’incarico rivestito dal dichiarante);
· rapporti diretti, o indiretti, di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con il soggetto di cui sopra da parte di coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado;
· interessi propri nel procedimento indicato;
· interessi, nel procedimento indicato, da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado;
· rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel procedimento indicato;
· rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel procedimento indicato, da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado;
· causa pendente, o grave inimicizia, o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti coinvolti nel procedimento indicato;
· causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti coinvolti nel procedimento indicato, da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado;
· funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti o organizzazioni coinvolti nel procedimento indicato;
· funzione di amministratore o dirigente di _______________ (soggetti pubblici e/o privati) coinvolti nel procedimento indicato;
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· altro (specificare ulteriori gravi ragioni di convenienza che comportano l'obbligo di astensione)________________________________________________________________
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